§ 1573 Buch 4. Abschnitt 1. Brudernuiller

(2) Reichen die Einkiinfte aus einer angemessenen Erwerbstiitigkeit zum vollen Unterhalt (§ 1578)
nicht ans, kann er, soweit er nicht bereits einen Unterhaltsanspruch nach den §§ 1570 bis 1572 hat,
den Unterschiedsbetrag zwischen den Einkiinften und dem vollen Unterhalt verlangen.

{3) Absitze [ und 2 geiten entsprechend, wenn Unterhalt nach den $§ 1570 bis 1572, 1575 zn ge-
withren war, die Voraussetzungen dieser Vorschriften aber entfallen sind.

(4) ' Der geschiedene Ehegatte kann auch dann Unterhalt verlangen, wenn die Einkiinfte aus einer
angemessenen Erwerbstitighei: wegfallen, weil es ihm trotz seiner Bemiihungen nicht gelungen
war, den Unterhalt durch die Erwerbstitigkeit nach der Scheidung nachhaltig zu sichern. 2'War es
ihm gelungen. den Unterhalt teilweise nachhaltig zu sichern, so kann er den Unterschiedsbetrag
zwischen dem nachhaltig gesicherten und dem vollen Unterhait verlangen.

1 1) Inhalt. § 1573 enthilt zwei verschiedene Tatbestinde: den Unterh wg ArbLosigk (I}, wenn die Arb-
Losigk zZt der Scheidg od zu bestpumten EinsatzZtpkten bestcht, u den AufstockgsUnterh (II), wonach der
geschiedene Eheg, der erwerbstit ist, nach seinen Einkiinfien sber njcht den vollen Unterh gem den eIVerh
decken kann, Anspr auf Unterh iH der Differenz zum vollen Unterh hat. Beide UnterhTatbestinde dienen nach
der Konzeption des Gesetzgebers der Erhaitung des ehelichen Lebensstandards, ohne strikt auf »chebeding-
te Bedileftigh'* beschrinke zu sein (vgl Hahne FamR Z 86, 307). Auf diesem Weg soll berticksichtigr werden, dass
das in der Ehe erreichte Lebensniveau idR. auf einer gemeins Leistg beider Eheg beruhe. Das gilt auch fiir Dop-
pelverdienerehen, wenn etwa ein Bheg mit Riicksiche auf chel od fam luteressen auf eine berufl {Wei-
ter)Entwicklg verzichtet hat, u es daher ungerecht wire, ihm die fortwirkden Nachteile des gameins Entschhusses
zur Lebensgestaltg dieser Gemsch bei einem Scheitern der Ehe allein aufzaerlegen. Die daverh Aufrecheerhaltg
des ehel Lebensstandards ist jedoch niche stets gerechtf, insbes dann nicht, wenn keine dauerh Nachteile aus der

Lebensgestaltg fir einen der Eheg bleiben. Die Kritik an der zu undifferenzierten Konze

prion des geltden Rechis
(vgl etwa Deethloff Guiachten A e 67. DIT; Brudermiiller, Geschieden u doch gebunden? 2008, bes § 1404,

1724 wird dch dic Neuregelg des § 1578 b auf der RFolgenseits, aicht aber auf der Tatbestandsebene, entkrif

tet. Zur BilligkAbwigg inshes unter den Gesichespkren dev Ausgl ehebedingter Nachteile u der nachehe Solida-
ntdt vgl § 15785 Rn 3,

2 2) Unterhalt wegen Erwerbslosigkeit, T, Die Vorschr soll den Bediife nach der Scheidg bis zur Erlangg ei-
uner angem Erwerbstitigk vor dem ,,sozlalen Abstieg™ schiitzen, wobei der vorehel Stacus zuriicktritt, fe FEinger die
Ehe gedavert hat (BGH NJW 83, 1483). Das Prinzip der wirtschafi! Bigenverantwortg (§ 1569) ist vorrang zu
beachten (BGH NJW 91, 1049).

3 a) Voraussetzung ist, dass dex UnteshBerecht im Zipke der Scheidg nicht od nur teilw in angem Weise er-
werbstit war (BGH FamRZ 85, 53}, dagg niclt eine Erwerbstitigk unmttelb vor od wihrd der Ehe. Unerheld
ist, ob er gerade wg der Ehe keiner Brwerbstitigk nachging.

4 b)Den Eheg muss eine Obliegenheit zur Erwerbstitigk u damit zur Arbeitssuche {,.zu finden vermag”}
treffen, deren Beginn schon vor rkriift Scheidg Kegen kant, =B wenn das Ende der KiBetreuungsphase absehb st

5 (vgl § 1570 R 20). Von einem teilschichtig beschiftigten Ehey kann selbst dann, wenn er zur Aufg seines
ArbPatzes nicht verpfl ist, grds verangt werden, dass er zur Sicherg seines Unteth eine weitere Teilzeir-
ditigk aufnimint. Auch die Ubernahme von 2 Teilzeitbeschiftiggen kann eine ,,angem™ Erwerbstitigk sein (BGH

6 FaunRZ 12, 1483 Tz 24; vgl dazu Graba FamFR 12, 41 1/2}. — aa) Erwerbsbenuihungen: Der UnterhBerecht
muss sich um cine angem Titigk unter Einsatz aller zumuth u mdgl Mittel bemiihen (BGH FamR Z 11, 1851

7 T2 13). Nzher § 1361 Rn 41. — bb) Die Obliegenheitsverletzung flihit zur Vermutg der Ursichlichk fiir die
Nichtaufmahime einer zumutb Arb, mic der Folge, dass sich der Berecht das erziclb Einkommien fiktiv zurechnen
lassen muss, solange die Ursichiichk fortwirkt (zur Beendigg der Fikdon: BGH FamRZ 08, 872; Hamm Farn-
RZ 07, 1327). Auch fiktives Einkommen cines Eheg, der in der Ehe einet ertragslosen Titigk nachging, ist als
pragend zu behandeln (Biittner FamR Z 03, 641 /3). — ec) Es muss eine reale Arbeitsmarktchance bestehen
(BGH FamR Z 11, 1851; 12, 1040 Tz 15; zur Durleges- u Beweislast Rn 33; vgl auch § 1361 Rn 40, 43).

8 ¢) Keine Voraussetzung ist cine ,ehebedingte™ Unterlassg der Erwerbstatigk iS eines KausalZushangs mir
der Ehe; die Bediirfnlage braucht mur in einem losen Zushang mit der Fhe zu stehen (BGH NTW 80, 393,
Unerhebl ist, ob der Eheg wihrd der Trenngszeit einer Obliegenh gem § 1361 I geniigt hat, da diese an and
Voraussetzgen gekngipft ist als die Obliegenh des geschiedenen Eheg nach §§ 1569ff (BGH FamRZ 86, 1083:
aber %E§ 1579 Nr 4).

9 d) Aushildung#Ein Anspr gem I kann nicht etwa deswg versagt werden, weil der Eheg sich nach der Trenng

E micht sofort um eisen ArbPlatz bemiiht, sond eine Aushildg begonnen hat, in der Erwartg, cine Anstellg in dem

: etstrebten Beruf eher zu finden als iin frither ausgeiibten (BGH FamR Z 86, 1063).

10 ¢) Der Einsatzzeitpunkt (Scheidg od die in [ genannten Zipkre) ise weniger eng an die Scheidg gebunden
als nach §§ 1571, 1572, ein zeitlicher Zusammenhang nuss aber noch gegeben sein (BGH NJW 87, 2224
verneint 11/ Jahre nach Scheidg).

11 f) Fehien die Voranssetzungen nach § 1575, kann ausnahnwsw Unterh fir die Ausbildgsdauer vertangs
werden. Bei einer Weiterbildungsobliegenheit gem § 1574 IIT besteht fir die Dauer der notw Aushildg ein
Anspr nach I (BGH NJW 84, 1685). Die zeid Begrenzg der UnterhPfl auf die Ausbildgsdaner setzt voraus, das
ein erfolgreicher Abschluss der Ausbildg zu erwarten u damit zu rechnen ist, dass der Eheg itn Anschluss an diz
Ausbildg eine Erwerbstitigk finden witd (BGH NJW 86, 935).

12 g) Angemessene Erwerbstitigk: § 1574.

13 3) Aufstockungsunterhalt, IT. — a) Zweck der Vorschr, nach der =in geschiedener Bheg den Unterschieds—
betrag zw seinen Einkiinften u dem eheangem: Unterh verlangen kann, wenn seine Einkinfte aus ¢iner angem
Erwerbstatigk zum Unterh nach den elVerh (§ 1578 1 1) nicht ausreichen, ist die Erhaltg des Lebensstandards des
getinger verdienden Eheg (verfassgskonforin: BVerfG NJW 81, 1771; vgl Mater FamRZ 05, 1509). Nach dez
[ntention des GesetzG soll ein Anreiz geschaffert werden, auch solche Titigk beizubehalten od zu iibernehmern.
die den angem Unterh nicht in vollem Umfang sicherstellen. Der Anspr bestehe auch bei fiherer GiiterGemsch.
da nach der Scheidg erzieite Einkiinfte richt mehr in das Gesamegur fallen {Oldbg FamR Z 10, 213). Haben dic
Voraussetzgen bereits zZt der Scheidg vorgelegen, schadet spitestere Geltdmachg nicht (BGH FamR.Z 05, 1817

10, 1311 Tz 36; Kblz FamRZ 16, 1460: 10 Jahre; vel § 1569 Rn 4); flir den Bedaif sind die dann bescehder:
EinkommensVerh des UnterhSchu maBg (BGH FamRZ 06, 683); vgl § 1578 Rn 12. Zur Anrechng der Ein-
kiinfte aus liberobligator Erwerbstitigk beim BetreuungsUnterh val § 1570 R 18,

1962
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